Toleola nane

A& e —MeE o 2008

Banana Investments Limited

Mbiu ya Banana

SALAAM ZAMEKITRUGENZI

BOHARI YA ROMBO TARAKEA YAFUNGWA, YADAR ES SALAAM YAHAMISHTW A BTN GO
WARSHA KUHUST TPIMAJTWA UTENDAJT KA 7L, KARMPINI YA BAMANA
ELIMTT YA UEIMWI YATOLEWA KWA WAFATTYARAZT WA BANAMNA

WAFANTAKAZ] WATIOAJIRRY A JANUART 2008

ELABU YABANANA YASAINIIWA

BODI YA WAHARIRT

Aucustine 5§ Minje—dfwenpelits
Mfchael D Besso Kb
FPatiick 5 Mushi-—Dbumbe
Joloses P Olowd - Mumbe
Ihrakim Shigela - Muimbe

Adoif N Miay - Mjumbe

B R W W MM

MAW ASILIANO : Banana fvestimenis Limifted

Makao Maluu: Obirien Village, SLF 10123 ARTTSHEA, Sirm 0272506475,
754224490, 0754858470, Fax 0272501549, Ernail bananai@bol. co.tz

Dar es Salaam Depot: Ubnngo Kibangn, karbu na Kito cha Mafuta cha
S&5 Co. Ltd. SLP: 79407 Dares Salaare, Siraw: 022 277 L2796, 0744 707 953,

07347774 148,

Tanga Depot: Bardhars wa 4 karibn na Stendi wa Mabesi ya TAWAKLL,
SLP. 5150 Tanga, Sirn: 027 264 6134,




Mbiu yva Banana

Jaride lisolewels ne Bapane avestments L pited, Toleo Na 8, Jeruavi—iachi X8

Salasi Za MIKURUGEREZ]

Mdugzui wasomaji wa jarida hili wafanyakazi, waszam-
bazaji na watimiaji wa bidhaa zetu: Napenda lachu-
kua nafasi hil kwwatakia heri na mafanikio kwa
mwaka mpya 2008, Pia ninatoa shubrand zangus za
dhati lowra ushirildano mliotupa  mowaks uliopita na
kuiwezesha kampund kafikia malengo yake.

2. Minafurahi kewafahamisha koloss baadhd wa
maendelen Falifanyika hadi sasa;

2.1, Tuliendelea kuzalisha bidhaa bora zina-
zokidhi mahitaji wa wateja wetw. Mafanikio haya
walichangiwa na ubunifis wa mbinu mpya za
uzalishaji pamoja na matumizi ywa vifaa bora vya
uzalishaji ikiwa ni pathoja na mtambo wa kosaft
igha maji.

2.2, Tulimarisha usambazaji wa bidhaa zetu kwra
kutumia magari ywetu na ya kukodisha na los-
wafikishia wateja mahitaji wao kila mara kwa
wakati muafaka.

2.3, Tumefunga mashine za kusindika togwa la
fudizi kwa ajili ywa kuzalisha soringro. Viamba
wira ugindikaji vimepatliva na kuboreshwa,

2.4, Tumeagiza mashine za ufungashaji wa bid-
haa zetu za mvinyo wa ndizi kwenye chupa za
koo, Mashine hizo ni pamoja na za kuoosha
chupa, kujaza, kufunga na kowelka lebo,

2.5, Tumetenga eneo la kjenga ofisi za utawala.
Euanzia Jarnari 20028 ofisi za utawala zime-
hatnishiwa kwenye eneo hilo lililoke mashariki
twa kiwatida.

Mitnawashulom wote kora ushitildano wet,
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MURUGENZI MTEND AJI
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BOHARITA ROMEBO TARAKEA TAFUNGWA, TADAR ES SALAAM YTAHAMISHIW A UBUNGO

Eutokana na sababu za utendaji, koanzia Janoan 1,
200% Bohati ya Rombo Tarakea imefungwanaile a

Dar es Salaam ikahamishiva UTbungo Eibangu, kariba
fia Kituo cha Mafista cha 343 Co. Ltd.

Ukitoka Thungo kaelekea Riverside Bar kapitia Mlan-
dela Foad utaona Eituo cha DMafita cha 343 Ltd
upande wa kulia. Ukiendelea mbele kidogo utaona
jengo linaloonekana katika picha hapo chind ambalo
sasa ndilo linatumiwa kama bohati ya Eampond a
Banhana,

Mawaziliano na Bohati yanabalda kawa nd:

AL 79407 Dar es Salaam

Simu 0222774275, 0748707983

3L AT 48,
Wateja wa Eilimanjaro wataendelea kuhudumiva
kutoka kiwandand Amisha hadi watapopalishoers vingi-
nievyo. Tunaomba radhi ke usumbufu wowote uta-
kaotokea.

o
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ELIMU NA MAENPELED YA WAFANYARKAZ

WARSHA EUHUSU UPIMAJI WA UTEND AJI
EAZL EAMPUNI TA BANANA

Eutokana na maendeleo na ulaaji  wa kampund, won-
g0z unatarajia koanza wtaratibn mpyra wa kotathimdng
utenndaji kazi lowa wafangrakazi wake, Utaratibu uta-
kaotumika ni wa OPREAS OPRAS ni neno la Ei-
ingereza ambalo kirefis chake ni * COpen Ferformance
Feview and Appraisal Spsfem”.

Mi utaratiby unaomwezesha mwrajiri luelewa waezo
wa mfatiyakazm na koweka wtaratiby mezorl wa kom-
wendeleza pamoja na kubaini matatizo ya kazi na
natna ya kratatua,

Mi wtaratibn wa kupima utendaji wa kazm kwa warazi
ambao mfanyakazs na meimamizi wake wanakaa
patnoja mwanzo wa mwaka na kukubaliana malengo
wa kazi wa mwaka huo pamoja na vite vinavyohitajika
katika loakamilisha malengo hayo. Vilevile mfatiya-
kazi na msimamizi wake hulotana katikati yva mwaka
kutathimini maendeleo  wa kazi na ku-
fatiya matekebisho na hatimae hukas pamoja tena
mwisho wa mwaka lutathimind utendaji kazi kwa
mwaka mzima. Kuanzishiera ks utaratibo bon kalibo-
sisha watsha mbili. Warsha ya kaanza kara ajili ya
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wakin wa idara  na wasimamizi ilifanyika Bo-
matyz ombe, Hai Club, Oktoba 13,2007, Warsha
nyingine kwa ajili yawafansyakazm  wote difansrika
Cltoba 27, 2007 katika ukumbi wa Ricks Club
mjird A rusha,

Warsha hizi zote zililenga kuwapatia elimg wafan-
wakazi ili waweze kaelewa madhumuand na faida ya
utaratib hnm, pia kowaondolea hofis Joera kawa uta-
ratibu wa OPRAS unalenga lsnwendeleza mfatiya-
kazi nia giyo ameradhibng,

Utaratiba b vnalenga  kotoa mdisho  oyoma
(feedback) kwa mfanyakam kuhusu utendaj kazmi
wake na kunonwezesha mesimamizi katambuaa vik-
wazo amma matatizo wanayopata wafanyakazi walio-
chitd ywake katika kukamilisha malengo yao ya kazi.

Tathinuni ya utendaji ni utaratibu wa kupima uten-

daji kazi wa mfanyakazi kwa kolinganisha matokeo

fnia malengo  yaliyowekwa kwa kipindi  fuland

Mfizno b unajibnasisha zaidi na matokeo ya kazi

kualiko nyenzofrifaa vilivirotumiks na unatoa chan-

gatmoto kwa wafanyakazi kajiendeleza na kyjenga
wwezo wa kuboresha wtendaji kazi wao.

Tathunitd ywa wtendaji kazi kwa njia ya OPRAS ina

faida zifisatazo:

1. Mfiumo bons nd wa wazi na hauna ubaguz wala
upendeleo wo wote,

2. Hi njia rahisi ya kobaini dosar kiutendaji na
kurekebisha mambo yasiyoenda vizmad,

3. Humpa changamoto mfanyakazi kodumisha
mambo anayotenda vizmil na kusahihisha dosat
kiutendaji.

4. Hinjia ya komwezesha mowrajitd kajua matarajio
wa tufanyrakazi na kupanga mafunzo ks ajili
va kunwrendeleza,

Imeatidiloara na
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ELIMU YA UEITMWI YATOLEWA EWAWAFANTAEAZI WA BANANA

Eufuatia wito wa kitaifs katika kampend za
kupambana na TKIMWWI, kampurd wa Banana, ki
shitikiana na wataalamy wa afyra kastoka Hospitali 7a
hount et na TACAIDS, iliaandaa semina mhbili
ambazo ziliwapa farsa wafanyrakazi na watu wengine
kupima afira zao, Jemina hizo zilifanyika kwandand
tarehe 1771152007 na 150272008, Wafanyakaz wote
wakakatibishwa kushiriki pamoja wanandoa-wenza,
Wafatyrakam na waty wengine waliojitokeza kupima
affra zao baada ya semina zote mbili nd 79

Eutokana na watu wengl kuitikia wito wa
kupitma afyya zao, kampund ina mpango wa kafanya

zoem hill kawa endelevu ks baweka utaratibog wa
kwahamasisha watu kwenda lwenye wituo wvya
kupimia afyra \VCT, badala ya kusubiti  kupima
Kiwandard t.

Kutokana na  mafanikio  yaliyoonekana
katika awamu mbili, kampund ina mpango wa ko-
patmia wigo na kashirikisha jamii inayozunguka
kiwanda chetu kila tupatapo fursa ya kowa na
semritia kama hizo kiwandand.

Imeandikwana
Ibralim Shigela






